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1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 1 GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION EN NOMBRE PROPIO

A) Identificacion.

Denominacién de la Gestion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e

actividad innovacion en nombre propio
Tipo de actividad PROPIA
Identificacién de la Actividad de investigacion

actividad por sectores

Lugar de desarrollo | Valladolid, Castilla y Le6n, Espana, Unién Europea.
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Como viene siendo habitual el Parque Cientifico va a dedicar un importante esfuerzo para
conseguir financiacion para el logro de sus fines. En este punto, esta prevista la
concurrencia a convocatorias competitivas para el desarrollo de actividades de innovacion
y de fomento de la transferencia asi como para la financiacion de personal. Ademas, se
mantendra la ejecucion de las actuaciones previstas para la anualidad 2016.

Como venimos haciendo en los Ultimos anos, diferenciamos tres modalidades de
actuacion en materia de gestion de proyectos de I1+D+i cuyo beneficiario directo es la
propia Fundacion Parque Cientifico UVa:

a) Ejecutar proyectos de |+D+i con financiacion obtenida en convocatorias publicas
de proyectos de anualidades anteriores.

b) Concurrir a convocatorias de proyectos de I+D+i que se convoquen o se resuelvan
a lo largo del ano 2016.

¢) Ejecutar proyectos de I+D+i sin financiacion externa, es decir, por medios propios.

A continuacion se desglosan las actuaciones enmarcadas en cada modalidad:

a) Ejecutar proyectos de [+D+i con financiacion obtenida en convocatorias publicas de
proyectos concedidos en anualidades anteriores.

- Programa Nacional de Contratacion e Incorporacion de Recursos Humanos de
Investigacion (Ministerio de Economia y Competitividad). La financiacion para el
contrato laboral del Técnico de Apoyo para la Unidad de Creacién de Empresas del
Parque Cientifico finaliz6 el 31 de diciembre de 2014. Se realiz6 la
correspondiente justificacion en tiempo y forma.

- Se publicé convocatoria en el ano 2014, de las ayudas para la promocion de
empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en |+D+i en el Subprograma
Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacién 2013-2016. La entidad solicité y ha sido denegada, financiacion
para un “Técnico de |+D para el mantenimiento de las infraestructuras cientifico-
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tecnolégicas de la Fundacion Parque Cientifico UVa”.

- Por Resolucion de 1 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, se aprob6 la convocatoria, correspondiente
al ano 2014, de diversas actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de
Formacion y en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016. En este caso, se
solicitaron dos ayudas Juan de la Cierva para la contratacion de dos investigadores
uno en formacién y otro mas experimentado en la linea incorporacién. Ambas
fueron desestimadas por defecto de forma.

b) Concurrir a convocatorias de proyectos de 1+D+i que se abran o se resuelvan a lo largo
del ano 2016.
Para la anualidad 2016, los esfuerzos iran dirigidos a potenciar la transferencia, las
relaciones con las empresas de nuestro entorno, el emprendimiento y a fortalecer al
equipo con la contratacion de personal experto en convocatorias internacionales. En
concreto, se presentaran proyectos a convocatorias del tipo siguiente:

- Convocatoria del Programa operativo de cooperacion transfronteriza Espana -
Portugal (POCTEP) del Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del
objetivo de cooperacion territorial europea en Espana y Portugal. Ya esta
disenado y cerrados los socios para la presentacion del proyecto SPIN-HUB
cuyo principal objetivo es establecer los mecanismos y herramientas que
faciliten el surgimiento, lanzamiento, consolidacion y competitividad de las
empresas, asi como su internacionalizacion.

- Solicitud en la primera convocatoria del Programa Interreg Sudoe de dos
proyectos: uno denominado AGRO-HUB, enfocado al sector agroalimentario,
cuyo objetivo principal que se incremente la generacion de empresas en areas
de conocimiento que aln no hayan desarrollado toda su potencialidad
emprendedora; y otro denominado CREUNINET para el fomento de la
competitividad empresarial y la innovacion regional a través del fortalecimiento
de la transferencia de capacidades de |+D mediante la promocién de
Empresas basadas en el conocimiento en el entorno universitario

- Programa Nacional de Contratacion e Incorporacion de Recursos Humanos de
Investigacion (MINECO) para la financiacion de personal de apoyo a la
transferencia de la Fundacion y para la contratacion de un técnico de apoyo
para el manejo de infraestructura cientifica..

- Programa de fomento de la Cultura Cientifica y la Innovacién de la Fundacion
Espanola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT).

- Cabe destacar, para el ano 2016 la propuesta presentada recientemente a la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn para que, a
través de la Agencia de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion
empresarial de Castilla y Leén, colaboren en la puesta en marcha del
Programa JEI para empresas innovadoras en Castilla y Leén. El objetivo es que
mediante la edicion de este primer programa puedan 10 jovenes empresas
castellano- leonesas acceder a su certificado AENOR como JEI de forma
gratuita. Para ello se negociara un convenio de colaboracion con la Consejeria
de Economia y Hacienda para que la Fundacién actie como entidad
colaboradora para la gestion completa del programa.

- La Fundacién Parque Cientifico UVa ha propuesto a la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Castilla y Le6n que, a través de la Agencia de
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Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion empresarial de Castilla y Leon,
colaboren en la puesta en marcha del Programa Joven Empresa Innovadora
para las empresas de Castilla y Ledn. Si finalmente la JCYL acepta la
colaboracion, se suscribira un convenio en el que la Fundacion actuara como
entidad colaboradora encargandose de la ejecucion material del programa,
siendo la ADE la que velara por que se cumplan los objetivos del programa y
fiscalizara su ejecucién. La Consejeria aportaria la financiacién necesaria que
se estima en unos 30.000€.

c) Ejecutar proyectos de I+D+i con recursos propios.

Debido a la buena acogida del programa, continuaremos con la ejecucion del programa
formativo gratuito denominado ‘Pildoras Obligatorias de Conocimiento’. Seguimos
contando con la colaboracién de empresas y disefaremos un itinerario formativo
similar pero actualizado. Se trata de una iniciativa dirigida a desarrollar capacidades
transversales como complemento a los conocimientos universitarios. Este itinerario
formativo esta estructurado en médulos individuales impartidos de manera totalmente
desinteresada por diferentes entidades colaboradoras.

Continuaremos desarrollando una nueva ediciébn mas de las Residencias Estivales. El
programa ofrece a los residentes conocer de primera mano y de forma experimental el
desarrollo de la investigacion cientifica universitaria, mediante:

e Lainsercion en un equipo de cientificos.

¢ La realizacion de blsquedas bibliograficas sobre el estado del arte.

* La adquisicion de destrezas experimentales e investigadoras.

* La experimentacion sistematica.

* El analisis de la labor realizada y la extraccién de conclusiones.

» La exposicion publica de los resultados obtenidos.

Aun esta por definir el modo de organizacion de la First Lego League dentro de la
Universidad de Valladolid. En cualquier caso, la Fundacioén colaborara como en las dos
ediciones anteriores tanto en la FLL como en la Junior FLL.

La Fundacién ha cogido el testigo dentro de la Universidad de Valladolid en la
coordinacion de las actividades enmarcadas en la Semana de la Ciencia de Castilla y
Leén. El afio 2015 esta fundacién fue la encargada de la coordinacion regional de
todas las actividades organizadas y para el ano 2016 tras el testigo de la FUESCYL, al
menos, continuaremos coordinando las actividades de la propia Universidad y
realizando las nuestras propias.

Ademas, se continuara con la organizacion de iniciativas de innovacién financiadas con
fondos propios y/o en colaboracién con otras entidades.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Nl]m_ero N° hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 1313
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tino Nl]m_ero
Previsto
Personas fisicas 250
Personas juridicas 30

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Fdo. Secretaria

D2 Cristina Pérez Barreriro

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Lograr ayuda para la financiacion
de un Técnico de apoyo

Ser beneficiario de la ayuda para
la contratacion de un Técnico

1

Resultar beneficiario de ayudas | N° de proyectos concedidos en la | 1
para la realizacion de proyectos | convocatoria FECYT
enmarcados en la convocatoria de
FECYT
Resultar beneficiario de ayudas | e N° de proyectos concedidos a | 1
para la financiacion de proyectos la convocatoria POCTEP

e N° de proyectos concedidos a

la convocatoria SUDOE 1

Realizar la 92 edicibn de las | N° de residentes estivales 10
Residencias Estivales
Incrementar nuestra presencia | N° de personas asistentes al | 170
entre los estudiantes de la | programa “Pildoras Obligatorias
universidad de Conocimiento”
Coordinar el programa JEI Obtener financiacion de la | 30.000€

Consejeria para llevar a cabo el
programa
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ACTIVIDAD 2 GESTION DE PROYECTOS DE |+D+i EN FAVOR DE TERCEROS

A) Identificacion.

Denominacién de la Gestion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
actividad innovacion en favor de terceros, sean empresas 0 grupos de
investigacion.

Tipo de actividad * PROPIA

Identificacion de la Actividad de investigacion
actividad por sectores

Lugar de desarrollo | Valladolid, Castilla y Leén, Espana, Unién Europea.
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion Parque Cientifico UVa tiene como uno de sus fines ser una entidad gestora
de proyectos de |+D+i en cooperacidon entre empresas innovadoras y grupos de
investigacion de la Universidad de Valladolid. En este sentido, una de sus lineas de
actuacion es la concurrencia a convocatorias competitivas de proyectos de I1+D+i en favor
empresas y/o grupos de investigacion. Confirmando lo dicho en la anualidad anterior
debido a la reduccion drastica de convocatorias a las que concurrir, la prevision de
actividad para el afio 2016 sera de nuevo escasa.

Las actividades en gestion de proyectos de |+D+i en favor de terceros para la proxima
anualidad responde a las siguientes modalidades:
a) Ejecutar proyectos de [+D+i concedidos en favor de terceros en convocatorias
de anualidades anteriores.
b) Ejecutar proyectos de |+D+i solicitados en favor de terceros en anualidades
anteriores pendientes de resolucién en 2015.
¢) Concurrir a nuevas convocatorias de proyectos de |+D+i.

a) Ejecutar proyectos de |+D+i concedidos en favor de terceros en convocatorias de
anualidades anteriores.

- Programa Nacional de Contratacion e Incorporacion de Recursos Humanos de
Investigacion (MINECO). Continuamos gestionando como cada ano las solicitudes
recibidas de los investigadores. Para el 2016 ya tenemos aprobada la ayuda para
contratacion de un documentalista para el laboratorio de diagnéstico inmunolégico -
Inmunolap -y su Programa de Calidad.

- Convenio de colaboracién entre el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Segovia, la Universidad de Valladolid y la Fundacién Parque Cientifico UVa para el
desarrollo del programa “Proyecto integral de deporte escolar en el municipio de
Segovia” para los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2017/2018. Para la anualidad
2016 la subvencién concedida a esta fundacion es de 68.700 € por curso académico.
Del total, 4800€ se destinarian como ingresos por gestion administrativa del proyecto.
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b) Ejecutar proyectos de 1+D+i solicitados en favor de terceros en anualidades anteriores
pendientes de resolucion.

- No hay proyectos pendientes de resolucion para la anualidad 2016.
¢) Concurrir a nuevas convocatorias de proyectos de I+D+i que se convoquen.

El Parque Cientifico UVa movilizara a los investigadores de la UVa y a empresas para la
presentacion a convocatorias de ayudas para proyectos de |+D de cooperacion publico-
privada que puedan surgir durante el ano 2016.

Es importante senalar que la Fundacién Parque Cientifico UVa se presenta a estas
convocatorias en calidad de entidad colaboradora y gestora, y en ninglin caso asume el rol
de entidad deudora ante la Administracion Pudblica. Por la gestion administrativa de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en favor de terceros, la
Fundacién ingresa hasta los costes indirectos que marca la convocatoria en concepto de
gastos de administracion-gestion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

T Nl]m_ero N° hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 4 772
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nl]m_ero
Previsto
Personas fisicas 150
Personas juridicas 4

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Justificar adecuadamente todos | N° de solicitudes de | O
los proyectos de esta anualidad subsanacion recibidas por las

entidades convocantes tras la
correspondiente justificacion del

proyecto
Gestion programa JEI Aprobacion por parte de la JCYL | 1
de la gestion del programa JEI
Solicitar financiacion para personal | N° de solicitudes presentadas 1

de grupos de financiacion
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ACTIVIDAD 3 GESTION DE SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DELEGADOS POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A) Identificacion.

Denominacién de la Gestion de servicios de apoyo a la investigacion y transferencia
actividad delegados por parte de la Universidad de Valladolid a la
Fundacion Parque Cientifico Uva.

Tipo de actividad * PROPIA

Identificacion de la Actividad de investigacion
actividad por sectores

Lugar de desarrollo | Valladolid, Castilla y Ledn, Espana.
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Dentro de las encomiendas que la Universidad de Valladolid otorgd a la Fundacion Parque
Cientifico se encuentra la gestion de diferentes servicios propios de la Universidad. La
Fundacién PCUVa como medio propio de la UVa, y conscientes ambas de la necesidad e
importancia de fomentar la transferencia en el entorno de cara a la constitucion de
empresas y al fomento del emprendimiento, de que permitan un desarrollo sostenible e
integral de este entorno, acordaron la suscripcion de la correspondiente encomienda.

Esta encomienda incluye la realizacién de las siguientes actividades:

1°.- Gestion de las infraestructuras destinadas al fomento de la transferencia en la
Universidad de Valladolid, sitas en el Campus Miguel Delibes, en la actualidad el edificio
|+D.

Esta encomienda determina la gestion por parte de la Fundacion Parque Cientifico UVa de
infraestructuras destinadas al fomento de la transferencia en la Universidad de Valladolid,
en concreto el edificio I+D. Los ingresos previstos por gestion de este centro se
circunscriben a la cesidén de espacios a empresas. En este sentido, uno de los grupos de
investigacion que ocupaban buena parte de esos espacios se han quedado libres por lo
cual podremos disponer de mas espacio para las empresas. En este sentido, podemos
prever un pequeno incremento de ingresos en este punto para el ano 2016.

2°.- Servicios de apoyo a la investigacion cientifica y tecnolégica de la Universidad de
Valladolid en relacién con los contratos del articulos 83 de la LOU. Es decir, contratacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo de cursos de
especializacion desempenados por investigadores de la Universidad de Valladolid, con
arreglo al Reglamento aprobado por Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid el
14 de febrero de 1997 y modificado el 27 de marzo de 2001 (BOCyL n° 77, de 19 de abril
de 2001).

En estos momentos estan vigentes en el Parque Cientifico UVa 20 contratos realizados al
amparo del articulo 83. Para el ano 2016, gracias a la presencia de personal de la
Fundacién en los tres campus periféricos se estima incrementar este niimero.
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Hay que destacar que la Fundacion ha realizado los tramites oportunos para poder
presentarse en nombre de los investigadores de la Universidad de Valladolid a concursos
plblicos para la Direccion de obras de restauracion y rehabilitaciéon. Este hecho supondra
otra fuente de entrada de dinero en la entidad y mayores perspectivas de financiacion
para los investigadores. Ya en el ano 2015 la entidad se ha presentado a 6 concursos de
los cuales han sido resueltos favorablemente 5.

3°.- Servicios de fomento de creacién de empresas y participacion en accionariado de las
EBTs promovidas y participadas por personal docente e investigador de la Universidad de
Valladolid.

La Fundacion Parque Cientifico UVa es el ente encargado por la Universidad de Valladolid
de promover el emprendimiento dentro de la comunidad universitaria. Gran parte del
trabajo desarrollado son iniciativas dirigidas a fomentar la cultura emprendedora en el
ambito universitario para que en un futuro cercano los estudiantes de la UVa se plantean
con naturalidad esta opcién. Entre estas iniciativas se incluye la entrada en aulas, talleres,
charlas, actividades formativas, asesoramiento personalizado, etc.

Es dificil establecer objetivos en cuanto al nimero de empresas que se van a crear la
préxima anualidad, en cuales participaremos como socios y menos aun los retornos que
por dicha creacién van a revertir en el Parque Cientifico UVa. Sin embargo, en estos
momentos se esta negociando un Pacto de Socios y el Contrato de Transferencia para la
entrada de la Fundacion en la empresa ya que uno de los socios es un profesor de la UVa
que quiere una participacion mayor del 10%.

4°.- Apoyo al Director del Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI) en la gestion
econOmica y administrativa de dicho laboratorio.

El Laboratorio de Técnicas Instrumentales es un servicio central de la UVa que ofrece
servicios y apoyo cientifico-tecnolégico en diversos campos utilizando equipamientos y
recursos propios de la Universidad de Valladolid. El LTI requiere apoyo de la unidad de
gestion de la Fundacion Parque Cientifico para la tramitacion econémica y administrativa.
Se prevé mantener esta gestion para el ano 2016 y la Fundacion Parque Cientifico UVa
colaborara con el Director del LTI en todo este proceso.

La prevision de facturacion para 2016 no varia con respecto a la cuantia ingresada en
anos anteriores.

5° Fomento de la transferencia de conocimiento

Con el objetivo de potenciar las actividades de transferencia en la Universidad de
Valladolid en todos los campos universitarios, los técnicos contratados en los Campus de
Palencia, Soria y Soria dedicaran parte de su jornada a la identificacion y valorizacion del
conocimiento y de la tecnologia generada en los grupos de investigacion para determinar
el potencial para su transferencia en modo de licencia, servicios o creacion de empresa.

En este sentido, y dentro del consorcio AGROVALIA establecido en junio del 2015 entre
ITAGRA, CETECE y el Parque Cientifico UVa, se llevara a cabo la promocion de proyectos
colaborativos conjuntos en materia agraria y agroalimentaria, y la puesta a disposicion
entre sus miembros de los recursos disponibles, para obtener una mayor presencia en el
tejido agrario y agroalimentario de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, asi como en
el ambito nacional e internacional, mediante un desarrollo sostenible.

La suscripcion de este convenio y en concreto los proyectos colaborativos que se incluyen
tiene como fin Gltimo el fomento de la transferencia en su mas amplio espectro.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Nl]m_ero N° hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 2857
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tino Nl]m_ero
Previsto
Personas fisicas 15
Personas juridicas 8

D) Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Incrementar el volumen de | N° de nuevos contratos | 8
contratos  realizados al | firmados al amparo del Art. | 100.000€
amparo del Art. 83 de la | 83 dela LOU.

LOU Importe total de dichos
contratos.
Aumentar la generacion de | N° de spin-off creadas 2

empresas surgidas desde la
Universidad de Valladolid

Sensibilizar  al entorno | N° de jornadas, seminarios, | 3
universitario sobre la | actividades orientados al
necesidad de transferencia objetivo

10




V@ B° Presidente Fdo. Secretaria

D. Daniel Miguel San José D@ Cristina Pérez Barreriro

Parque Cientifico
Universidad deValladoli=d

ACTIVIDAD 4 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A) Identificacion.

Denominacién de la Actividades de promocién y consolidacion de empresas de base

actividad tecnolégica dentro de la Universidad de Valladolid.
Tipo de actividad * PROPIA
Identificacion de la Actividad de investigacion

actividad por sectores

Lugar de desarrollo | Valladolid, Castilla y Ledn, Espana.
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Unidad de Creacion de Empresas de la Universidad de Valladolid tiene su sede en la

Fundacién Parque Cientifico UVa, que es el ente encargado de promover el

emprendimiento dentro de la comunidad universitaria. Desde su creacion, se ha

desarrollado una intensa labor en materia de promocion del emprendimiento entre la
comunidad universitaria.

En cumplimento de estas funciones, el Parque Cientifico desarrolla las siguientes

actividades:

1. Sensibilizacion de la comunidad universitaria (estudiantes, investigadores vy

profesores), con una intensa actividad de imparticion de charlas de motivacion del

emprendimiento en los distintos centros que forman parte de la Universidad de

Valladolid.

Asesoramiento y tutorizacién de los planes de negocio de los emprendedores.

3. Apoyo en la constitucion de la empresa y en blsqueda de financiacion para la

creacion de empresas.

Capacitacion y formacioén en materia de creaciéon de empresas.

5. Asesoramiento experto en materia de transferencia e incompatibilidades de las
tecnologias a explotar y de la situacion del profesorado Uva en las spin-off que se
creen.

6. Apoyo a la consolidacion de las nuevas empresas, ofreciéndoles espacios donde
ubicarse en el entorno universitario, asi como medidas de apoyo a la captacion de
inversores (capital semilla, capital riesgo, etc.).

n

>

El pasado 22 de enero de 2015 se publicé Orden EDU/14/2015, de 13 de enero, por la
que se aprobé el Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa 2015-2017
enmarcado en el cuarto Objetivo Estratégico de la RIS3 de Castilla y Leén 2014-2020. En
este marco se publicé el 27 de febrero de 2015 la aprobacion por parte de la Consejeria
de Educaciéon de una subvencién a la Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de
Valladolid, para financiar la realizacion de actuaciones de transferencia de conocimiento
contempladas en el Plan TCUE, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

En cumplimiento de dicha subvencion, el Parque Cientifico se compromete a fomentar la
aparicion de nuevas empresas en el entorno de la Universidad de Valladolid, entre sus
alumnos e investigadores, impulsando actuaciones especificas en las provincias de
Valladolid, Palencia, Segovia y Soria, dando apoyo individualizado y colaborando con otros
agentes cuando sea necesario y posible.
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Las actuaciones subvencionadas son las siguientes:

— UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA:

v" Medida Campus Emprendedor: Consolidacion del emprendimiento en los
Campus de la UVa. Dinamizacién del concurso Iniciativa Campus
Emprendedor.

v"  Medida Campus Emprendedor: Puesta en marcha de la iniciativa Taller Lean
Nuevos Emprendedores.

v" Medida Campus Emprendedor: Puesta en marcha del Taller de Prospectiva de
negocio y creacion de EBTs para alumnos.

v" Medida Vivero Universitario de Promotores Empresariales: Acompanamiento
emprendedor-tecnologia (promocién del programa formativo on-line y
tutorizacién de proyectos resultantes).

— ECOSISTEMA INNOVADOR:

v" Medida Grupo de Trabajo sobre Transferencia de Conocimiento: Participacion
activa en el grupo de trabajo de expertos de las OTCs de las universidades de
Castilla y Leédn.

v" Medida Redes: Colaboracion en la puesta en marcha de la Red de Asociados
TCUE.

v" Medida Difusion y Comunicacion: Pagina Web.

v' Medida Difusion y Comunicacion: Difusion interna y externa.

Esta subvencion contempla la dotacion econémica de 317.832 € distribuida en los anos
2015y 2016. En concreto para el anho 2016 la asignacion es de un importe de 130.872 €
para el desarrollo de las actuaciones comprometidas.

La mayor parte del presupuesto se empleara para la financiacion del personal técnico de
apoyo a la transferencia y al emprendimiento ubicado en cada uno de los campus de la
Universidad de Valladolid, Segovia, Soria, Palencia y Valladolid. En el ano 2015 se llevaron
a cabo las contrataciones con cargo a este proyecto que estaran vigentes hasta el 30 de
septiembre de 2016 fecha en la cual finaliza el plazo de ejecucion del proyecto. No
obstante, por parte de la Junta de Castilla y Ledn hay un compromiso de continuidad para
dos anos mas, finales de 2018.

Durante el ano 2015 se ha promovido, como en anos anteriores, la participacion en el
programa “Iniciativa Emprendedora Universitaria” del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo y la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, pero no ha sido posible captar el nimero suficiente de emprendedores que se
establecia en 18. Respecto a la prevision del 2016, se volvera a intentar este proyecto
pero no estimamos una gran acogida debido a la saturacién de actividades de este tipo y
el elevado nimero de asistentes obligatorio.

Por otra parte, se continuara con colaboraciones que se han iniciado en anos anteriores,
como son, la colaboracién en la organizacion, difusion y ejecuciéon de actividades como el
Taller de Creacion de Empresas o la Feria del Emprendedor de la Facultad de Comercio, el
Iniciador y La Factoria de Proyectos.

En el desarrollo de estas actividades sobre emprendimiento, el Parque Cientifico UVa ya
ha establecido comunicaciones con las diferentes instituciones del entorno encargadas
también de estos objetivos en las diferentes provincias:
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- Ayuntamientos.

- Diputaciones.

- Camaras de Comercio.

- Agencia de Inversiones, Servicios e Internacionalizacion.
- Iniciativas privadas: Iniciador, la Factoria de Proyectos.

El convenio suscrito con la Agencia de Innovacion del Ayuntamiento de Valladolid, esta
parado a la espera de revision.

El Parque Cientifico UVa tiene previsto concurrir a convocatorias de ayudas para el
fomento del emprendimiento, e igualmente esta en disposicién de buscar patrocinadores
privados para poder completar su programa de creacibn de empresas y continuar
desarrollando las actividades de la Unidad de Creaciéon de Empresas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Nl]m_ero N° hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 8185
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nl]m_ero
Previsto
Personas fisicas 320
Personas juridicas 6

D) Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Incrementar el ndmero de | Nimero de alumnos, | 250
personas que conocen | profesores e investigadores
nuestros servicios de apoyo | que han participado en
a la creacion de empresas alguna actividad de |la
Unidad de creacion de
empresas (Charlas, cursos,
talleres, etc.)

Apoyar en la elaboracion de | Nimero de planes de | 14 planes de empresa

planes de empresa empresa asesorados
Aumentar el nUmero de | Nimero de empresas | 4 empresas
empresas creadas creadas
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ACTIVIDAD 5 PRESTACION DE SERVICIOS CIENTiFICO-TECNICOS.

A) Identificacion.

Denominacion de la Prestacion de servicios cientifico-técnicos.

actividad
Tipo de actividad * PROPIA
Identificacion de la Actividad de investigacion

actividad por sectores

Lugar de desarrollo | Valladolid, Castilla y Ledn, Espana.
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion Parque Cientifico UVa mantiene la oferta de servicios cientifico-técnicos
altamente cualificados gracias a la adquisicion anos anteriores de equipamiento cientifico
de Ultima generacién para empresas, investigaciones y centros de desarrollo. En concreto:

- Unidad de Microscopia Electronica Avanzada La Unidad de Microscopia Avanzada
consta de tres equipos de ultima generacion (ESEM y dos TEM), dotados de gran
versatilidad y amplio rango de aplicacion:

e Microscopio Electréonico Barrido ESEM (QUANTA 200 FEG)

e Microscopio Electrénico Transmisién TEM (JEM 1011HR)

e Microscopio Electrénico Transmision TEM (JEM -FS2200 HRP)

Al igual que en anos anteriores, se mantendra el servicio habitual a investigadores y
empresas. Para el ano 2016 se prevé un incremento en el nimero de empresas usuarias
del servicio como consecuencia de un mayor acercamiento del técnico al entorno
empresarial.

El convenio de prestacion de servicios con la Universidad de Salamanca previsto para el
pasado ano 2015 por el cual se realizarian, para los investigadores de ésta, un total de
250 horas de analisis de muestras en nuestra unidad de microscopia, no ha sido posible
ya que dicha universidad ha recibido ayuda para la adquisiciéon de un microscopio.

Por otro lado, alin no se ha realizado la sustitucion del filamento del microscopio de
barrido por rotura prevista para el pasado ano. Este hecho supondria un desembolso extra
cercano a 70.000 € para el ano 2016.

- Sistema de Termografia Infrarroja integrado por una camara termografica ImagelR®
de la casa Infratec, dotada de sistemas termograficos de alta velocidad basados en
los fotén detectores FPA de Ultima generacidon con la mas alta resolucion térmica y
espacial.

Esta previsto para el ano 2016 incrementar la explotacion de este equipo. El técnico
del Parque Cientifico se ha formado en el manejo del equipo y estamos en condiciones
de prestar servicios a empresas.

- Centro de Proceso de Datos del Edificio I1+D. La Fundacion Parque Cientifico Uva
dispone de un Centro de Proceso de Datos de 200 m2, dotado de 45 huellas estandar,
con posibilidad de ampliar a 50.

PCUVa ha realizado un importante esfuerzo inversor para dotar a su CPD de un
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equipamiento de primera clase, disenado como un entorno flexible, adaptable y escalable,
dotado de la mejor infraestructura TIC y de Internet, conformado como una infraestructura
tecnologica fiable, eficaz y segura que cumple con todos requisitos exigidos a este tipo de
instalaciones:
e Las mas exigentes especificaciones en la industria: El centro de proceso de datos
ha sido construido seglin los estandares mas rigurosos para ofrecer unas
instalaciones excepcionales, seguridad, energia, conectividad y todo tipo de servicios
de valor anadido.
e Soluciones Flexibles: Ofrecemos soluciones flexibles, adaptadas a sus
necesidades y un modelo de gestion flexible y ambicioso, capaz de satisfacer sus
requisitos y con la calidad y servicio esperados de nuestra compania.

La ubicacion del CPD dentro del Parque Cientifico UVa en Valladolid proporciona una
excelente comunicacion a diferentes capitales de la region y regiones limitrofes y asi
mismo se beneficia de las excelentes infraestructuras de comunicaciones y seguridad que
ofrece el propio Parque Cientifico.

Tras varios procesos de negociacion para la explotacion de la infraestructura por una
empresa externa, la direccion del Parque ha apostado por la contratacion de personal
experto propio para que realice esta tarea.

Asi pues, en el ano 2015 se ha contratado a un Gestor del CPD con un doble objetivo. Por
un lado ofrecer el uso del CPD a investigadores de la Universidad que les pueda ser Util la
enorme capacidad de célculo del equipamiento existente y, por otro lado, para rentabilizar
la inversion ofrecer los servicios del CPD a empresas externas interesadas en tener aqui
sus servicios de I.T.

En el ano 2016 se espera un enorme incremento de actividad en el CPD ya que en el
entorno universitario ha tenido muy buena aceptacion el servicio. Ademas, hay empresas
qgue ya han mostrado su interés en el traslado de equipos a nuestras instalaciones.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

T Nl]m_ero N° hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 1765
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nl]m_ero
Previsto
Personas fisicas 25
Personas juridicas 4
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Fdo. Secretaria

D2 Cristina Pérez Barreriro

Objetivo Indicador Cuantificacion
Mantener la facturacion de | Importe facturado 17.000 €
la Unidad de Microscopia
Recibir ingresos por la | Importe ingresado por la | 2.000 €
comercializacion  de  la | comercializacion de la
Camara Termografica Camara Termografica
Incrementar los usuarios del | N° de grupos de | 4
CPD investigacion que utiliza el
equipamiento del CPD
N° de empresas que |3

utilizan el equipamiento del
CPD
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ACTIVIDAD 6: GESTION DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS APLICADAS.

A) Identificacion.

Denominacién de la Gestion del Centro de Transferencia de Tecnologias Aplicadas,
actividad infraestructura propia del Parque Cientifico Uva para la
implantacién de spin-off, start-up y empresas innovadoras que
precisen desarrollar actividades en cooperacidbn con la
Universidad de Valladolid.

Tipo de actividad * PROPIA

Identificacion de la Actividad de investigacion
actividad por sectores

Lugar de desarrollo | Valladolid, Castilla y Ledn. Espana
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Transferencia de Tecnologias Aplicadas (CTTA) es una infraestructura
financiada por el Subprograma ACTEPARQ al amparo de la convocatoria 2009 de Ayudas a
Parques Cientificos y Tecnol6gicos del Ministerio de Economia y Competitividad.

Este centro ubicado dentro del Campus Universitario Miguel Delibes en Valladolid se ha
convertido en un espacio de encuentro para que spin-off, EBTs universitarias, empresas
innovadoras y departamentos de |+D+i de empresas ya existentes, encuentren en él la
posibilidad de desarrollar sus proyectos conectando con las lineas de investigacion de la
Universidad de Valladolid, que le resulten interesantes.

En contra de lo que sucede en otros entornos empresariales, el niimero de empresas en el
CTTA ha ido incrementando ano a ano. El nimero total de empresas instaladas en el
edificio es de 32. Practicamente todos los espacios de oficinas estan ocupados. En el caso
de los médulos de laboratorio la ocupacion sélo llega al 50%.

Aunque se produce alguna salida, la demanda de espacios en el CTTA es regular y
continua, no habiendo problema en la ocupacién de espacios vacios.

La tercera planta esta completamente ocupada por la empresa COGNIZANT TECHNOLOGY
SOLUTIONS SPAIN S.L., multinacional norteamericana dedicada al desarrollo, la
comercializacion y la prestacion de productos, servicios y soluciones en el campo de las
aplicaciones informaticas, software, los equipos informaticos y el hardware. Esta empresa
nos ha solicitado mas espacio en el Campus de Valladolid.

En este espacio se vienen realizando multitud de actividades relacionados con los fines de
la Fundacion bien sea organizadas directamente por ésta o como entidad colaboradora de
otras empresas o instituciones. El nimero de jornadas, talleres y en general eventos se
incrementa ano a ano y para el 2016 se espera mantener su uso.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Fdo. Secretaria

D2 Cristina Pérez Barreriro

Tino Nl]m_ero N° hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 4 772
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tino Nl]m_ero
Previsto
Personas fisicas 200
Personas juridicas 35

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Incrementar el nimero de | N° de nuevas empresas | 2 empresas
empresas instaladas en el | instaladas
CTTA
Establecer proyectos de | N° de proyectos | 3
colaboracion entre las | colaborativos universidad-
empresas del CTTA y los | empresa

grupos de investigacion de
la Universidad de Valladolid
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Gestion de

Gestion de Gestion Unidad de Prestacion de . No imputados
Gastos/Inversiones proyectos de 1+D HEYEEIS CE D delegada creacion de |servicios cientifico] . e el .Tc.)tal alas TOTAL
propios en favor de uva empresas téCNicos infraestructuras| actividades actividades
terceros
Gastos por ayudas y otros - -
a) Ayudas monetarias - - - - - - -
b) Ayudas no monetarias - - - - - - -
c) Gastos por colaboraciones y
6rganos de gobierno i i i i i ) )
Gastos de personal 27.300,50 70.990,76 268.206,43 144.653,87 64.938,09 16.380,66 592.470,31 - 592.470,31
Otros gastos de explotacion 16.000,00 114.265,00 98.495,00 70.000,00 66.626,70 365.386,70 650,00 366.036,70
Amortizacion del Inmovilizado - - - 530.433,14 € 104.635,01 635.068,15 635.068,15
Gastos financieros - - - 9.464,52 56,87 9.521,39 9.521,39
Subtotal gastos 43.300,50 185.255,76 366.701,43 214.653,87 604.835,75 187.699,24 1.602.446,55 650,00 1.603.096,55
Adquisiciones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio - - - - - - - -
Histérico)
Subtotal inversiones - - - - - - - - -
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 43.300,50 185.255,76 366.701,43 214.653,87 604.835,75 187.699,24 1.602.446,55 650,00 1.603.096,55
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacion.

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 296.420,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias 536.885,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles -
Subvenciones del sector publico 454.172,00
Aportaciones privadas 125.000,00
Otros tipos de ingresos 176.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.588.477,00

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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